zalgceznik do uchwaly

Nr V/12/29/2015

Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego
z dnia 21 wrze$nia 2015 roku

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKYL.ADU
OPIEKI ZDROWOTNEJ WOJEWODZKIEGO
SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO NR 3
W RYBNIKU

(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewodzki Szpital
Specjalistyczny Nr3 w Rybniku, zwany dalej ,,Szpitalem”, jest podmiotem
leczniczym niebedacym przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dziafalnogei leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 roku, poz. 711
z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”, prowadzonym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Podmiotem tworzacym Szpital jest Wojewddztwo Slaskie.
3. Siedzibg Szpitala jest miasto Rybnik.
4. Szpital moze uzywac nazwy skréconej ,,SPZ0OZ WSS Nr 3”.

§ 2

1. Szpital wpisany jest do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,
prowadzonego przez Wojewodg Slaskiego, pod numerem 000000012877.

2. Szpital posiada osobowos¢ prawna i jest wpisany do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach X
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000067701.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§3

Celem dziatania Szpitala jest:



1) udzielanie swiadczen zdrowotnych stuzagcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajgce z procesu leczenia
lub przepisoéw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania;

2) promocja zdrowia.

§ 4
Do zadan Szpitala nalezy:
1) udzielanie stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych szpitalnych;

2) udzielanie stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz
szpitalne;

3) udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych;
4) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej;
5) swiadczenie ustug farmaceutycznych;

6) prowadzenie dziatan z zakresu zdrowia publicznego, w tym profilaktyka choréb,
promocja zdrowia i edukacja zdrowotna;

7) uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem
nowych technologii medycznych oraz metod leczenia;

8) uczestniczenie w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego
1 ksztalceniu o0séb wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach regulujacych ksztatcenie tych oséb;

9) orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy;

10) realizacja zleconych przez wlasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z obrong
cywilng, sprawami obronnymi i ochrong ludnosci.

§5

Szpital moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie dziatalnos¢, w tym dziatalnos¢
gospodarczg, inng niz dziatalnos¢ lecznicza, polegajaca na:

1) najmie, dzierzawie, oddaniu w uzytkowanie aktywow trwatych Szpitala;
2) swiadczeniu uslug zwigzanych z zakwaterowaniem;

3) swiadczeniu ustug parkingowych;

4) $wiadczeniu ustug transportowych;

5) $wiadczeniu ustug hotelarskich;

6) Swiadczeniu ustug gastronomicznych;

7) swiadczeniu ushug kserograficznych;

&) Swiadczeniu ustug przechowywania zwtok;



9) $wiadczeniu ushug medycznych zwigzanych z zabezpieczeniem imprez masowych;
10) $wiadczeniu ustug prosektoryjnych;

11) prowadzeniu dzialalnosci szkoleniowej na rzecz osob posiadajacych uprawnienia
do udzielania $wiadczen zdrowotnych;

12) udostepnianiu zasobéw Szpitala innym podmiotom w celu prowadzenia przez
nie dziatalnosci szkoleniowej na rzecz osob posiadajacych uprawnienia do
udzielania swiadczen zdrowotnych;

13) udostgpnianiu  zasoboéw  Szpitala i wykonywaniu swiadczen W zwigzku
z prowadzeniem badan klinicznych;

14) swiadczeniu ustug zwigzanych ze sprzataniem;
15) $wiadczeniem uslug zwiazanych z utrzymaniem porzadku;
16) wytwarzaniu energii elektrycznej;

17) sprzedazy energii elektryczne;j.!

Rozdzial 3
Organy i struktura organizacyjna

y §6
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
§7

1. Dyrektor kieruje Szpitalem, reprezentuje go na zewnatrz, podejmuje decyzje
dotyczace jego funkcjonowania i ponosi za nie odpowiedzialnosc. '

2. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow Szpitala i pelni wobec nich
funkcje pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

§8
1. W Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem:
1) inicjujacym i opiniodawczym Wojewddztwa Slaskiego;
2) doradczym Dyrektora Szpitala.
2. Rade Spoteczng powoluje oraz odwotuje Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.

| W brzmieniu ustalonym przez § | uchwaty Nr V1/25/13/2020 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 16 listopada 2020 roku
w sprawie zmiany uchwaty Nr V/12/29/2015 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 21 wrzesnia 2015 roku w sprawie
nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiemu Szpitalowi Specjalistycznemu
nr 3 w Rybniku (Dz. Urz. Woj. S1. z 2020 roku, poz. 8139), ktéra weszta w zycie w dniu 8 grudnia 2020 roku.



3. W sktad Rady Spotecznej wehodzi od 7 do 11 0sob, w tym:

1) jako przewodniczgcy Marszatek Wojewddztwa Slaskiego lub osoba przez niego
Wwyznaczona,

2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Slaskiego,
b) od 5 do 9 cztonkow wybranych przez Sejmik Wojewodztwa Slaskiego.
4. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata. '

5. Odwotanie cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastgpic
w nastepujacych przypadkach:

1) rezygnacji;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady
“Spotecznej;

3) choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie powierzonych zadan;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

5) podjecia zatrudnienia w Szpitalu;
6) na wniosek organu uprawnionego do wskazania swojego przedstawiciela.
/

6. W przypadku odwotania albo $mierci cztonka Rady Spofecznej przed uptywem
kadencji, uzupetnienie skladu Rady Spolecznej nastepuje z inicjatywy organu,
ktorego ten cztonek byt przedstawicielem.

7. Po uptywie kadencji Rada Spoteczna dziata do czasu powotania sktadu osobowego
kolejnej kadencji.

8. Pierwsze posiedzenie Rady Spotecznej zwotuje Marszatek Wojewodztwa Slaskiego.

§9
1. Zadania Rady Spolecznej okreslaja przepisy Ustawy.

2. Do zadan Rady Spolecznej nalezy rowniez wydawanie opinii W sprawach
dotycza(cych Szpitala, jezeli wymog taki wynika z uchwaty organu Wojewodztwa
Slaskiego.

3. Rada Spoteczna moze wyrazic opinie¢ w sprawach istotnych dla funkcjonowania
Szpitala, innych niz wymienione w ust. 112,

§10

1. W skiad Szpitala wchodza nastepujace zaklady lecznicze, W ktorych jest
wykonywana dziatalnos¢ lecznicza:

1) Szpital Specjalistyczny;



2) Ambulatoryjna Opieka Zdrowotna;
3) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy.

. W sklad zakladoéw leczniczych, o ktérych mowa w ust. 1, wchodzg jednostki

1 komorki organizacyjne o charakterze medycznym.

. W Szpitalu funkcjonujg komorki organizacyjne dziatalnosci niemedyczne;j

1 pomocniczej oraz samodzielne stanowiska pracy.

4. Organizacje wewnetrzna Szpitala, w tym strukture zaktadéw leczniczych, komorek

organizacyjnych dziatalnosci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielnych
stanowisk pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szpitala.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 11

. Szpital prowadzi gospodarke finansowg opartg na zasadach okreslonych w Ustawie.

. Szpital prowadzi rachunkowos¢ w oparciu o powszechnie obowigzujace w tym

zakresie przepisy.

3. Zbycie aktywow trwa{ych Szpitala, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie

(w tym skutkujace uzyskaniem srodkéw finansowych) oraz uzyczenie moze nastgpié
wylagcznie na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale Zarzadu Wojewodztwa

Je

Slaskiego.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§ 12

Statut nadaje oraz wprowadza w nim zmiany w drodze stosownej uchwaty Sejmik
Wojewodztwa Slaskiego.



